ESTATUTOS soci)ALEs

IITULQ L Denominacién, Domicilio y Objeto Social

Articulo primero.- Con el nombre de ASOCIACION CAREF, se
constituye una Asociaciéon Civil de Servicio Ecuménico de Apoyo vy
Orientacion a Migrantes y Refugiados, el dia veintitrés del mes de
octubre de 1995, con domicilio legal en la Avenida Juan Bautista
Alberdi 2240 de la Ciudad de Buenos Aires, que sera sin fines de lucro y
que su accion se realizarda dentro de los limites de la Republica
Argentina. _

Articulo segundo.- seran sus objetivos:

a) Bregar por la Defensa de los Derechos Humanos, interviniendo en las
situaciones de violacion, abuso y discriminacién que afecten a las
personas que por razones politicas, religiosas, raciales o culturales,
deban migrar de forma voluntaria o involuntaria.

b) Brindar como parte -de la misién de las entidades asociadas, un
servicio de apoyo y orientacion pastoral y social para migrantes,
refugiados, y/o desplazados, para su integracién en la sociedad
argentina, mediante:

.- Un trabajo con las comunidades cristianas y"los programas de
servicio de las congregaciones, para fortalecer las redes de solidaridad
que facilitan la integracién del migrante y su familia.

2.- La organizacién de un centro de documentacion que permita la
atencion de los migantes y refugiados en lo que hace a la documentacién
requerida para su insercién en el pais.

3.- El apoyo a los migrantes y refugiados con programas que le permitan
mantener su identidad cultural y facilitar su insercion.

4.- El apoyo y orientacion en los procesos de retorno a sus paises de
origen, coordinado con las instituciones que en dichos paises trabajen
con esta problematica.

5- La coordinacién con organismos eclesiésticos, estatales y/o privados
para el desarrollo de actividades conjuntas destinadas a la misma
poblacidn.

c) Participar junto a programas gubernamentales y no gubernamentales
en la definicion de politicas y estrategias para aportar en forma
mancomunada al trabajo solidario con migrantes.

d) Recopilar y sistematizar en forma permanente la informacion juridica,
aspectos psicosociales y politicos que se refieran a esta poblacién, para
poﬂer brindar informacién a todas las instituciones que la requieran.




TITULO 1. Capacidad, Patrimonio Recursos Sociales
Articulo tercero.- La Asociacién estard capacitada para adquirir
bienes, asumir derechos y contraer obligaciones. Podrd en consecuencia
operar con los bancos de la Nacion Argentina, Banco Hipotecario
Nacional, Banco de la ciudad de Buenos Aires y de la Provincia de
Buenos Aires, y demas instituciones bancarias estatales o privadas
autorizadas legalmente a funcionar en la Reptblica Argentina.
Articulo cuarto.- El patrimonio se constituye con los bienes aportados
por las asociadas y por los adquiridos en lo sucesivo, por cualquier titulo
y con recursos que obtenga:
a) Por las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonen las asociadas.
b) Rentas provenientes de sus bienes.

¢) Por donaciones, herencias, legados y subvenciones nacionales o
extranjeras.

d) Por el producto de beneficios , festivales y actos, como de otra
entrada que pueda obtener licitamente de conformidad con el caracter
no lucrativo de la asociacion.
Formando parte integral de este Estatuto se adjunta el Inventario de los
bienes muebles existentes al momento de esta constitucion,

PEPUEO TIL: iddas,s Condiciones de Admision, Obligaciones y

Articulo quinto.- Podran ser Asociadas las Iglesias y/o Instituciones de
Iglesias reconocidas como entidades de bien pablico, sin fines de lucro y
excentas de todo gravamen en el orden nacional, provincial y municipal,
domiciliadas en el pafs; debiendo, al efectuar su solicitud de ingreso,
adjuntar los certificados pertinentes que justifiquen su calidad de tales y
que sean aceptadas por la Asamblea.

Articulo sexto.- La Asociacion CAREF, estd constituida por las
siguientes Asociaciones Civiles:

ASOCIACION DE LA IGLESIA ANGLICANA

ASOCIACION DE LA IGLESIA EVANGELICA METODISTA
ARGENTINA
ASOCIACION
CRISTO
IGLESIA EVANGELICA DEL RIO DE LA PLATA

Articulo séptimo.- La Asociacion procurarda la incorporacion de otras
asociadas que coincidan con sus objetivos y dentro del marco ecuménico
que se establece. La solicitud, con la documentacion que exige el
articulo quinto, debera ser presentada a la Comision Directiva, la que
con su sola aprobacién quedara admitida con todos los derechos y

IGLESIA EVANGELICA DISCIPULOS DE

})b‘ligaciones que se establecen en el presente estatuto.




Articulo octavo.- Cualquiera de las Asom:a?g{as perdera su condicion de
tal, si por cualquier causa que fuere, dejafa de reunir las condiciones
cxlgtdas en el articulo quinto para su admisién. La Comisién Directiva
velara por su fiel cumplimiento. Su decision sera apelable a la Asamblea.
Articulo noveno.- Las Asociadas tendréan los siguientes derechos

a) Participar con voz y voto en las Asambleas generales por intermedio
de sus propios representantes, elegidos a tal efecto por las mismas
Asociadas y de acuerdo al niimero establecido en el articulo décimo del
presente estatuto.

b) Gozar de todos los beneficios que otorga la Asociacion.

¢) Elegir y ser elegidas, en la persona de sus respectivos representantes.
TITULO 1V. De las-asambleas:generales.

Articulo décimo.- Las Asambleas Generales constituyen la instancia
maxima de decision de la Asociacién. Estard integrada por cinco (5)
representantes de cada una de las Asociadas.

Articulo décimo primero.- Habrd dos clases de Asambleas Generales:
Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo décimo segundo.- La “Asamiblea«General¥Ordinaria’ tendra
lugar cada afio y dentro de los ciento veinte (120) dias posteriores al
cierre del ejercicio y en ellas deberé considerarse :

a) La Memoria, el Balance General, el Inventario, la cuenta de Gastos y
Recursos y el informe de la Comisién Revisora de Cuentas, asi como
también el presupuesto general del proximo ejercicio.

b) Elegir, de entre sus miembros, a la Comision Directiva.

¢) Elegir, de entre sus miembros, la Comisiéon Revisora de Cuentas.

d) Determinar la politica para el programa de accién de la Asociaciony
establecer las reglamentaciones internas.

¢) Resolver la admision de las entidades que soliciten su ingreso como
Asociadas.

f) Expulsar a entidades asociadas cuando las circunstancias asi lo
determinen.

g)Tratar cualquier otro asunto que esté incluido en el orden del dia.
Articulo décimo tercero.- Las Asambleas Generales Extraordinarias
dseran convocadas cada vez que la comisién Directiva lo estime
necesario o cuando lo solicite la Comision Revisora de Cuentas, o por
solicitud de un tercio de los miembros representantes de las Asociadas.
La convocatoria en tal caso debera efectuarse dentro del término de
treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la referida solicitud.
Articulo décimo cuarto.- Las Asambleas Generales ordinarias se
convocaran por medio de circulares remitidas al domicilio de las
Aspmadas con treinta (30) dias de anticipacion. Con la misma




antelaciéon deberan remitirse a las Asociadgs,'la Memoria, el Balance
General, el Inventario, la Cuenta de Gastos y Récursos y el informe de la
Comision Revisora de Cuentas.

Cuando se someta a la consideracion de una Asamblea General una
modificaciéon al Estatuto o al Reglamento Interno, el proyecto debera
remitirse con los textos modificados con idéntico plazo de anticipacion.
En las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias no podran
tratarse otros asuntos que no estén incluidos en el orden del dia, salvo
que se encontrare la totalidad de los representantes de las Asociadas
presentes, con derecho al voto y se votare por unanimidad la
incorporacién del tema.

Articulo décimo quinto.- Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias designaran de entre sus miembros presentes y por
mayoria absoluta de votos, un presidente y un secretario para la sesion.
El quérum se constituird con més de la mitad de sus miembros en la
primera convocatoria. Podrd efectuarse una segunda convocatoria,
media hora después de la primera, en cuyo caso el quorum quedara
constituido por la cantidad de miembros presentes, excepto en los casos
en que este estatuto requiera expresamente una proporcion mayor. Las
resoluciones se tomaran por mas de la mitad de los votos presentes.
Articulo décimo sexto.- Las Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias, verificardn la validez de las credenciales de los
miembros representantes de las Asociadas . Las credenciales seran
entregadas por las Asociadas y solo podran ser recusadas ante ellas.

TITULO V! De la Commdp :L?yz{eqwa y_Comisién Revisora de
Cuentas. . R
Articulo décimo séptimo.- La  Asociacién serda dirigida vy

administrada por una E_gmlsmn Directiva,_ integrada _por dos
representantes de cada una de las Asoc,ladas elcgldos por Asamblea
|General a propucsta de cada una de ellas. Igualmente habra un suplente
por cada_una_de las asocnadas elegidos también a propuesta de las
‘Asociadas. 2z

Articulo décimo octavo.- Los miembros titulares de la Comisién
Directiva dugge{gn g_%s afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos por dos
periodos consecutivos mas. Los ‘miembros suplentes durardn un afio en
ese cardacter pudlcndo ser reelectos. La Comision Directiva se renovaré
pot. mtad% cadaafio

La primera Comision Dlrectiva electa decidira cuales de sus cargos se
renovaran al término del primer afio.

Articulo décimo noveno.- En el caso de cesacién, ausencia o renuncia
dén miembro titular de la*Comision Directiva, seré reemplazado por el




suplente que correspondiere a la Asociada vacante, quxen completara el
mandato del miembro titular que suple atin cuando supg re el término de
su propio mandato. ;

Articulo décimo noveno.- Todos los miembro_s-' de la Comisién
Directiva, tanto titulares como suplentes ejerceran su cargo en forma
honoraria.

Articulo vigésimo.- La Comis1én Directiva_, en su primer reunion

después de la Asamblea que los cllglo se constltulra nombrando un|"

Presidente, un "~ Vicepresidente, un Secrefario, un Prosecretario, un
Tesorero, un Protesorero, un Vocal Primero y un Vocal Segundo. En
caso de cesacion, renuncia o ausencia de cualesquiera de los|
funcionarios elegidos, la propia Comisién Directiva elegird su
reemplazante de entre sus miembros.

Articulo vigésimo primero.- Si el namero de miembros de la

Comision Directiva quedara reducido a menos de la mayoria absoluta,
después de haber llamado a todos los suplentes para cubrir las vacantes,
el remanente de los miembros de la Comisién Directiva, debera
convocar a una Asamblea General Extraordinaria, dentro del lapso de
quince (15) dias, para que se celebre dentro de los treinta (30) dias
subsiguientes, para efectuar su integracion y elegir los nuevos suplentes
que fueren requeridos, fijando la fecha de terminacién de sus mandatos.
En el caso de vacancia total, la Comisiéon Revisora de Cuentas efectuara
dicha convocatoria. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren incumbir a los miembros directivos cesantes.

Articulo vigésimo segundo.- La Comisién Directiva se reunird una vez
por mes , el dia y la hora que determine en su reunién anterior y ademas
toda vez que sea citada por el Presidente, o por pedido de la Comision
Revisora de Cuentas o dos de sus miembros, debiendo en estos dos

Gltimos casos, celebrarse la reunién dentro de los siete (7) dias de
haberse solicitado. La citacion correspondiente se hara por circulares y
con cinco (5) dias de anticipacion.

Las reuniones se celebrardn véalidamente con la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de
igual mayorifa de los presentes, salvo para las reconsideraciones; en tal
caso requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o
mayor numero de asistentes de aquella en que consider6 el tema en
cuestion .

Articulo vigésimo tercero.- Son atribuciones y deberes de la Comision
Directiva:
a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas Generales. Cumplir y

{Bacer cumplir este Estatuto y los Reglamentos Internos, interpretandolos
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en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas
que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

¢) Convocar a las Asambleas Generales.

d) Dejar cesantes, amonestar ¢ suspender entidades asociadas.
e) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el
cumplimiento de los objetivos sociales , fijarles el sueldo, determinarles
sus obligaciones, amonestarlos, y/o suspenderlos y/o despedirlos.

f) Presentar a la Asamblea General ordinaria la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos y el informe de la
Comision Revisora de Cuentas. Todos estos documentos deberan ser
puestos en conocimiento de las asociadas con la anticipacién requerida
en el articulo décimo y décimo cuarto.

g) Determinar el Reglamento Interno correspondiente para el
cumplimiento de los objetivos sociales, el que debera ser aprobado por
una Asamblea General y presentado a la Inspeccion General de Justicia,
a los efectos determinados en las normas de dicho organismo, sin cuyo
requisito no podréan entrar en vigencia.

h) Solicitar ofrendas, contribuciones y donaciones para refuerzo de las
finanzas de la Asociacién. Dar y tomar dinero en préstamo con o sin
garantias reales: solicitar préstamos y créditos y operar en general con el
Banco de la Nacién Argentina, con el Banco Hipotecario Nacional, con
el Banco de la Provincia de Buenos Aires, con el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires, o con otros Bancos oficiales o privados, nacionales,
provinciales o extranjeros, domiciliados en el pafs o fuera de ¢l, asi
como sociedades privadas de acuerdo con sus cartas organicas, estatutos
y reglamentos.

i) Realizar cuanto acto crea conveniente en beneficio de la Asociaciony
en concordancia con este Estatuto.

j) Recibir legados y donaciones en dinero; celebrar contratos onerosos
de renta vitalicia; recibir toda clase de bienes con el compromiso de
abonar cuotas acordadas con‘los donantes.

k) Considerar las solicitudes de préstamos o de donaciones que les sean
presentadas, resolviendo en cada caso lo que estime conveniente.

1) Solicitar de los peticionantes las garantias que juzgue prudente y
equitativas para los préstamos que resuelva otorgar.

m) Fijar intereses que hayan de devengar los préstamos que conceda,
excepto que por razones de servicio y ayuda resuelva otorgarlos sin
interés.

p:rc’)ximaL/




n) Apremiar por los medios que conceptiie apro i.‘{_aclos a las entidades
que por negligencia o descuido incurran en mora - el cumplimiento de
sus compromisos de cancelacion con la Asociacié?/.f
0) Para el caso de contratos de renta vitalicia, 4 Comision Directiva
podra hacer, si lo juzga conveniente, una divisién de sus fondos,
constituyendo al efecto varias cuentas, segin sean los rubros a
atenderse, asignando a cada uno de estos, de acuerdo a su importancia,
un porcentaje de aquellos.

p) Demandar, cobrar y percibir cuanto se le deba o adeudare en lo
sucesivo a la Asociacién, dando recibos y cartas de pago pertinentes.
Por intermedio del Presidente, del tesorero, del secretario o de un
apoderado, girar, aceptar y endosar cheques, girar cheques contra
depositos en cualquier establecimiento bancario o en descubierto, abrir
cuentas corrientes con o sin provision de fondos.

q) Intervenir en todos los asuntos judiciales y administrativos y conferir
poderes generales y especiales y revocarlos.

r) Sin que signifique limitar las facultades precedentes y antes bien
como ampliacién y complemento de las mismas y a fin de que la
Comision Directiva dé cumplimiento a los objetivos sociales de la
Asociacion, determinados en el articulo segundo de este Estatuto. Es
entendido que la Comision Directiva queda investida para el desempefio
de su cometido de todos los poderes comprendido en el articulo 1881 del
Codigo Civil, los que se reproducen a continuacion, a saber :

1. Para hacer pagos que no sean los regulares de la administracion.

2. Para hacer novaciones que extingan obligaciones ya existentes al
tiempo del mandato. .

3. Para transigir, comprometer en arbitros, prorrogar jurisdicciones,
renunciar al derecho de apelar o a prescripciones adquiridas.

4, Para cualquier renuncia gratuita o remision o quita de deudas, a no
ser en caso de falencia del deudor.

5. Para cualquier contrato que tenga por objeto transferir o adquirir el
dominio de bienes raices por titulo oneroso o gratuito.

6. Para hacer donaciones.

7. Para prestar dinero o tomar prestado a no ser que la administracion
consista en dar y tomar dinero a intereses o que los empréstitos sean una
consecuencia de la administracion o que sea enteramente necesario
tomar dinero para conservar las cosas que se administran.

8, Para dar en arrendamiento inmuebles que estén a su cargo.

9, Para constituir al mandante en depositario a no ser que el mandato
consista en recibir depésitos o consignaciones o que el deposito sea una

‘consecuencia de la administrac .




10. Para constituir al mandante en la oingaciéntd prestar cualquier
servicio como locador o gratuitamente. /

11. Para constituir al mandante en fiador.

12. Para constituir o ceder derechos reales sobre inmuebles.

13. Para aceptar herencias y legados.

14. Para reconocer o confesar obligaciones anteriores al mandato.
Articulo vigésimo quinto: Los deberes y atribuciones de los miembros
de la Comision Directiva seran los siguientes:

DEL PRESIDENTE

1.) Presidir las sesiones de la Comision Directiva. Tendra doble voto en
caso de empate,

2.) Convocar a las reuniones de la Comisién Directiva y de las
Asambleas Generales en los casos y formas que se determinan en este
Estatuto.

3.) Ejercer la representaciéon social de la Asociacion de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto.

DEL VICEPRESIDENTE

1.) Reemplazar al Presidente en caso de enfermedad, ausencia, renuncia
0 muerte.

DEL SECRETARIO

1.) Refrendar la firma del presidente, salvo los casos que hacen a la
documentacién contable.

2.) Llevar el libro de actas para las sesiones de la Comision Directiva.

3.) Llevar un control de la correspondencia institucional.

DEL PROSECRETARIO

1.) Reemplazar al Secretario en caso de enfermedad, ausencia, renuncia
0 muerte.

DEL TESORERQO

1.) Llevar de acuerdo con el secretario, el registro de las Asociadas ,
ocupédndose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.
2.) Supervisar los libros de contabilidad registrando el movimiento
financiero y econémico.

3.) Presentar a la Comisién Directiva, los balances mensuales y preparar
t4lanualmente el Balance General, la Cuenta de Gastos y Recursos y el
Inventario, que debera ser aprobado por la Comision Directiva para
luego ser presentado a la Asamblea General Ordinaria.

4.) Firmar con el presidente toda la documentacién contable.

5.) Efectuar en una institucién bancaria a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta de dos cualesquiera de las firmas del Presidente,
Tesorero, Secretario y Apoderados, los depdsitos del dinero ingresados a
}Caja Social.




6.) Efectuar los pagos resueltos por la Comision Directiva.

7.) Dar cuenta a la Comisién Directiva del\ estado econ6mico y
financiero de la Asociacion toda vez que este lo exija.

8.) Dar a la Comision Revisora de cuenta toda la informacion que
requiera para el control de la operacién.

DEL PROTESORERQO

1.) Reemplazar al Tesorero en caso de enfermedad, ausencia, renuncia o
muerte.

DE LOS VOCALES

1.) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.

2.) Desempefiar las tareas que la Comision Directiva les confie.

DE LOS VOCALES SUPLENTES:

1.) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva para suplir a un titular
.2.) Podran ser invitados con voz y sin voto a las sesiones de la
Comision Directiva. Su asistencia no sera computable a los efectos del
quorum.

Articulo vigésimo sexto: La Comisién Directiva podra aplicar a sus
asociadas las siguientes sanciones:

a) amonestacion, b) suspension, cuyo plazo méximo no podréa exceder la
fecha de la proxima Asamblea, de acuerdo con la gravedad de las faltas
y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1.) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto, el
Reglamento interno, resoluciones de las Asambleas Generales o de la
Comisién directiva.

2.) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes
graves en su seno y/ u observar una conducta que sea notoriamente
perjudicial a los intereses sociales.

3.) Las sanciones disciplinarias serén resueltas por la Comision
Directiva, previa defensa de la inculpada y elevadas a la primera
Asamblea General que se efectiie.

TITULO VL

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

(Articulo vigésimo séptimo: La Comision revisora de cuentas estard
constituida por tres (3) titulares que deberdn pertenecer a diferentes
Asociadas. Durardn tres (3) afios en sus funciones. No podrin ser
miembros de la Comision Directiva. Habra un suplente representante de
diferentes Asociadas para reemplazar a uno de los titulares en caso de
ausencia o renuncia que lo suplird hasta el término del mandato del
titular.

Tendra las siguientes atribuciones y deberes:
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a) Controlar permanentemente los libros y la documentacién contable
respaldatoria de los asientos registrados, fiscalizando la administracién
comprobando el estado de caja y la existencia de los fondos, titulos y
demas valores.

b) Asistir a las reuniones de la Comisiéon Directiva cuando lo estime
necesario, con voz y sin voto, no computindose su asistencia a los
efectos del quérum.

c¢) Verificar el cumplimiento de las leyes, el Estatuto y el Reglamento
interno en lo relacionado al funcionamiento de la Asociacion:

d) Controlar anualmente y cada vez que lo estime necesario los gastos y
recursos, asi como también el presupuesto para el préoximo ejercicio y en
general, todos los documentos basicos de la Tesoreria, presentados por
la Comision Directiva a la Asamblea General Ordinaria al cierre de cada
gjercicio,

e) Convocar a Asamblea General ordinaria cuando la Comision
Directiva omitiera hacerlo.

f) Solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria de una Asamblea
General Extraordinaria cuando lo juzgue necesario.

g) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion resuelta por
una Asamblea General.

h) La Comision revisora de cuentas cuidara de ejercer sus funciones de
modo de no entorpecer la regularidad de la administracion institucional.
i) Los miembros de la Comisién revisora de cuentas presentardn sus
servicios en forma honoraria

TITULO VIL._ Disolucion. Liquidacion. Destino de los Bienes.
Articulo vigésimo séptimo. Una Asamblea General no podréa decretar
la disolucién de la Asociacién, mientras haya dos de las Asociadas
dispuestas a continuar y a sostenerla, las que en tal caso, deberan
comprometerse a perseverar en el cumplimiento de los objetivos
sociales.

De decidirse la disolucién ., en el mismo acto, la Asamblea General
designara a los liquidadores que podra ser la Comisién Directiva o una
Comision que se designe al efecto.

'Una vez realizado el Activo y cancelado el Pasivo, el remanente sera
distribuido entre entidades sin fines de lucro, con domicilio en el pais,
con personerfa juridica , exenta de todo gravamen en el orden Nacional,
Provincial y Municipal, correspondiendo dar prioridad a aquellas cuyos
fines fueren anélogos a los de esta Asociacion.




T 007694516

b d
(1l

Buenos Aires, 3 de Julio de 2008.-

En mi caracter de Escribano /a Titular del Registro Notarial nimero 700---------- -

CERTIFICO que la reproduccion anexa, extendida en catorce (14)

foja/s, que selloy firmo, es COPIA FIEL de su original, que tengo a la vista, doy fe.

La presente fotocopia corresponde a Acta Constitutiva perteneciente a Asociacion

Civil CAREF, y se certifica a solicitud de parte interesada para ser presentada ante

las autoridades que corresponda.-

E M/
s ) . -—
& &

= [ Mat. 27 - ek

g
6\ /
Sorinats ?

\




